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PERKENALAN DISEMINATOR 

Pipin Ariestaningsih



KESEPAKATAN KELAS

Tepat waktu

Angkat tangan jika ingin bertanya

Tenang &Aktif

Mendengarkan  
pendapat/diskusi peserta

Mengikuti 

acara  dari 

awal hingga  

akhir

Mematuhi Protokol  

Kesehatan



AGENDA WEBINAR

TANYA 
JAWAB & 
POSTTEST

COACHING 
MENTORING

HUMAN 
RESOURCE 

MANAGEMEN 
(HRM)

SPMIPRETEST



TUJUAN WEBINAR 

Pada akhir webinar ini, peserta dapat:
- Berperan aktif untuk meningkatkan mutu

sekolah masing-masing
- Mengetahui bagaimana mengelola sumber

daya manusia di lingkungan sekolahnya
- Mengetahui bagaimana cara melakukan

coaching mentoring 



PRE-TEST

What do you know…??

https://bit.ly/pretest_p2m



Apa yang sudah Bapak/ Ibu lakukan
untuk meningkatkan mutu
sekolah?

LINK MENTI

https://www.menti.com/sen3i1ej49



STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

LULUSAN



STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

Meningkatkan prestasi peserta didik dengan
menentukan secara jelas tentang apa yang harus

diajarkan dan jenis performa apa yang diharapkan

Menyamakan peluang, baik secara nasional, regional, 
maupun lokal

Menyediakan fungsi koordinasi yang dapat diamati

Menyediakan perlindungan pelanggan dengan
menyuplai informasi yang akurat untuk peserta didik

dan orang tua

Memberikan peran penting untuk peserta didik, orang 
tua, guru-guru dan tenaga kependidikan lainnya



8 Standar Nasional Pendidikan Menurut BNSP
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN

STANDAR ISI

STANDAR PROSES

STANDAR PENDIDIKAN & KEPENDIDIKAN

STANDAR SARANA & PRASARANA

STANDAR PENGELOLAAN

STANDAR PEMBIAYAAN PENDIDIKAN

STANDAR PENILAIAN PENDIDIKAN



Tenaga
Kependidikan

Daya dukung
pimpinan

Sarana dan
prasarana

Ketersediaan
dana

Pemahaman
warga sekolah

terhadap
keterlaksanaan

SNP

Faktor Penghambat Pemenuhan SNP (Faktor
Internal dan Eksternal)



Letak
geografis
sekolah

Daya dukung
masyarakat

Kondisi
perekonomian

masyarakat



Indikator Keberhasilan Penjaminan Mutu Sekolah

OUTPUT OUTCOME DAMPAK

• Satuan pendidikan
mampu menjalankan
seluruh siklus
penjaminan mutu

• Berfungsinya
organisasi
penjaminan mutu
pendidikan di satuan
pendidikan

• Proses pembelajaran
berjalan sesuai
standar

• Pengelolaan satuan
pendidikan berjalan
sesuai standar

• Budaya mutu di 
satuan pendidikan
terbangun

• Mutu hasil belajar
meningkat











Human
Resources

Management



Mengintegrasikan

Mengelola

Mengkoordinasikan

Staf dan
kegiatannya Organisasi



Apa yang sudah dilakukan SEKOLAH 
dalam mengelola SDM-nya?

GURU

TATA 
ADMINISTRASI 

SEKOLAH

LABORAN
PETUGAS 

KEBERSIHAN

PUSTAKAWAN



Model Sederhana

Human Resource Management

Fombrun, C, Tichy, N.M. And Devanna, M.A. (eds) (1984). Strategic Human 
Resource Management. New York. Wiley.

Seleksi/ 
Rekrutmen Kinerja

Pengembangan
SDM

Penilaian Kinerja

Rewards



PEMETAAN KOMPETENSI





COACHING MENTORING



PERSAMAAN COACHING MENTORING:
 Memotivasi mereka yang dipimpin 

untuk mengembangkan pribadi dan 
profesionalisme

 Membantu anggota tim berkembang 
melebihi potensi dan kemampuan 
yang dimiliki

 Menginspirasi anggota tim lewat 
kesempatan belajar dan menjawab 
tantangan dari pekerjaan sendiri



COACHING

• Berarti mendidik, 
mengajar dan melatih 
bawahan (lebih banyak 
telling dengan upaya 
umpan balik yang 
sesuai)

• Berfokus pada 
pengajaran keterampilan 
yang berhubungan 
dengan pekerjaan jangka 
pendek

MENTORING

• Menasihati, konseling 
dan membimbing (lebih 
banyak mendengar dan 
menjadi panutan)

• Mentoring berfokus 
untuk membantu 
karyawan untuk 
pengembangan karir ke 
depan, berarti 
berhubungan dengan 
pekerjaan jangka 
panjang



STRATEGI COACHING MENTORING

STRATEGI 
MENDORONG

STRATEGI 
MENARIK 



Coaching Mentoring Program LSP







Coaching Mentoring Sekolah



Belum pernah melakukan sama sekali Sudah melakukan namun perlu
meningkatkan lagi

Menggunakan survei Dievaluasi dan dilakukan secara berkala

Pemetaan SDM di sekolah Dilakukan secara berkala dengan
pengupdate-an sesuai indikator yang akan
kita capai

Melakukan coahing mentoring Dilakukan secara berkala

Bagaimana dengan sekolah bapak/ ibu
masing-masing?



We talked about….

REFLEKSI



POST TEST 
& FEEDBACK TO DISSEMINATOR

https://bit.ly/posttest_p2m

https://bit.ly/diseminasiJuli21




