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KESEPAKATAN KELAS

Tepat waktu

Mendengarkan

pendapat/diskusi peserta Mematubhi Protokol

Mengikuti Kesehatan
acara dari

_ awal hingga l
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TUJUAN WEBINAR - <

Pada akhir webinar ini, peserta dapat:

- Berperan aktif untuk meningkatkan mutu
sekolah masing-masing

- Mengetahui bagaimana mengelola sumber
daya manusia di lingkungan sekolahnya

- Mengetahui bagaimana cara melakukan
coaching mentoring
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PRE-TEST ophouse U

https://bit.ly/pretest_p2m
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Apa yang sudah Bapak/ Ibu lakukan
untuk meningkatkan mutu
sekolah?

LINK MENTI

https://www.menti.com/sen3ilej49
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STANDAR NASIONAL PENDIDIKAN

Meningkatkan prestasi peserta didik dengan
menentukan secara jelas tentang apa yang harus
diajarkan dan jenis performa apa yang diharapkan

Menyamakan peluang, baik secara nasional, regional,
maupun lokal

Menyediakan fungsi koordinasi yang dapat diamati

Menyediakan perlindungan pelanggan dengan
menyuplai informasi yang akurat untuk peserta didik
dan orang tua

Memberikan peran penting untuk peserta didik, orang
tua, guru-guru dan tenaga kependidikan lainnya




8 Standar Nasional Pendidikan Menurut BNSP

mmmm O ANDAR KOMPETENSI LULUSAN

mmmm O TANDAR ISI

mmmm O ANDAR PROSES

mmmm O IANDAR PENDIDIKAN & KEPENDIDIKAN

mamm O IANDAR SARANA & PRASARANA

mmmm O ANDAR PENGELOLAAN

mamm O ANDAR PEMBIAYAAN PENDIDIKAN

mmmm O ANDAR PENILAIAN PENDIDIKAN




Faktor Penghambat Pemenuhan SNP (Faktor
Internal dan Eksternal)

Kependidikan

Daya dukung
pimpinan

Sarana dan
prasarana

Ketersediaan
dana
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Pemahaman
warga sekolah
terhadap
keterlaksanaan

SNP
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Kondisi
perekonomian
NENZICLEL

Daya dukung
MENEICLED

geografis
sekolah
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Indikator Keberhasilan Penjaminan Mutu Sekolah




Survei Siswa SMP Negeri 6 Unggul
Sekayu Dalam Pembelajaran Jarak Jauh
Selama Masa Pandemi

Assalamu'alaikum wrwb. Kami sampaikan kepada seluruh siswa agar meluangkan
waktunya untuk mengisi survei. Survei ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana kualitas
pembelaiaran jarak jauh yang diberikan oleh sekolah dan untuk mengetahui kepuasan siswa
dalam menerima pembelzjaran dari sekolah. Atas kerja samanya kami ucapkan terima
kasih. Wassalamu'alaikum wr.wb.

Tim Managemen Sekolah

* Wajib

Nama Lengkap Siswa *

Jawaban Anda

LTghthouse
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Sarana yang saya gunakan selama PJJ

262 jawaban

)

Akses internet di rumsah selama PJJ

262 jawaban

@ Milik sendiri
@ Pinjam orang tua/ adik/ kakak
@ Pinjam tetangga

@ Akses internet kust

@ Akses internst stabil

@ Aksesinternet lemsh

@ Akses internet sangat lemah
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Bentuk dukungan sebagai orang tua yang saya berikan kepada anak saya selama PJJ

210 jawanan

ikut mendamoing: =331 kelas )

berlangsung)
mengingatkan dsn memantau |

3nak saya s3a3t mengikuti kelas..
membanty mengenakan wgas
anak s3y3 %3 3da kasulitan|
mamberikan kegercayssn
kepada anak untuk mengikuti 2. |

Memfasilitasi kebutuhan =3ranz g

teknologi dan akses intsrmet un.
mendaiangksn guru les privat ke

ruman|

A
v

13 (8%)

53 (24.5%)

8 {2.8%)

Saya mendorong anak saya agar aktif dalam belajar selama PJJ

216 jawaban

@ Tidak Parnzh
® <acang-kadang
@ Senng

® Seiziu

— 147 (88.1%)

128 (59.2%)

' 131 {30.8%)
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Platform yang digunakan dalam PJJ
262 jawaban

Whatssapp
Telegram —161{81.5%)

Zoom Mesting
Faczbook

Geogle Classroom

Google Meet

g 100 200

Bentuk pembelajaran jarak jauh yang saya lakukan bersama guru
262 jawanan

Mengenakan soal-s03! dari gury
Belaar dari buku teks gelaiatan
Belajar interakeif bersama guru..
Belzjar interakeif bersama guru...
Belzjar melalyl widso pemielal...
Menpgerjakan proyek bersamat..
Manulis urma! 33(128%)

Belajar dengan aplikasi telsar. . — 35 (13,7%)

258 {95,9%)
250 (98,9%)
-260 (89.2%)
300
250 (98,9%)
206 (78.6%)
237 {80.5%)
244 {93:1%)
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RECRUITING PERFORMANCE ?

Ré_ISuOrL] ?(l: esS , DERSH'WR Elg L(J]Ué[';lES XX TRAINING
Management O\ /LB

POTENTIAL ~ - , B}
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Mengintegrasikan
Mengelola Staf dan
Mengkoordinasikan kegiatannya

Organisasi




Apa yang sudah dilakukan SEKOLAH LTBhECQgggg U

dalam mengelola SDM-nya?

TATA
PUSTAKAWAN ADMINISTRASI
SEKOLAH

PETUGAS
KEBERSIHAN

LABORAN




Model Sederhana ﬂahthouse*
Human Resource Management

Pengembangan
SDM

]
- - Kinerja \:

Fombrun, C, Tichy, N.M. And Devanna, M.A. (eds) (1984). Strategic Human
Resource Management. New York. Wiley.
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PEMETAAN KOMPETENSI
I]ghthouse

School Program

Pemetaan Kebutuhan dan Minat Guru SMPN 6
Sekayu

Dalam rangka menjaring data lengkap mengenai kebutuhan dan minat guru, Tim Kurikulum
SMPN 6 Sekayu mengadakan survey pemetaan bagi Guru di fingkungan SMPN 6 Sekayu.
Data ini akan kami pergunakan sebagai bagian dari dokumentasi latar belakang Guru di
sekolah.

Mohon luangkan waktu sejenak bagi Bpk Ibu Guru SMPN 6 Sekayu untuk mengisi
pertanyaan berikut ini dengan lengkap dan sesuai situasi Bpk Ibu saat ini. Data dari Bpk lbu
akan sangat membantu kami dalam menyusun program dan dukungan di masa mendatang.
Terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

Tim Kurikulum SMPN 6 Sekayu

* Wajib

Nama Lengkap Guru (beserta gelar) *

Jawaban Anda

Hata Pelgjaran yang diampu *
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PERSAMAAN COACHING MENTORING:

** Memotivasi mereka yang dipimpin
untuk mengembangkan pribadi dan
profesionalisme

** Membantu anggota tim berkembang
melebihi potensi dan kemampuan
yang dimiliki

** Menginspirasi anggota tim lewat
kesempatan belajar dan menjawab
tantangan dari pekerjaan sendiri
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COACHING MENTORING

e Berarti mendidik, e Menasihati, konseling
mengajar dan melatih dan membimbing (lebih
bawahan (lebih banyak banyak mendengar dan
telling dengan upaya menjadi panutan)
umpan balik yang e Mentoring berfokus
sesuai) untuk membantu

e Berfokus pada karyawan untuk
pengajaran keterampilan pengembangan karir ke
yang berhubungan depan, berarti
dengan pekerjaan jangka berhubungan dengan
pendek pekerjaan jangka

panjang

D
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STRATEGI COACHING MENTORING




Coaching Mentoring Program LSP Lighthouse

School Program

View Options v
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Sri Kurniati

Join Building Bridges!
International Communication Project for schools

Join our Building Bridges Project and be part of a unique intemational praject on our Online Leaming
Platform.

A new round of Building Bridges has started! Our platform makes it much easier for schoos to
connect for the ntemational meetings. Students are now doing online preparation exercises before
the start of the meetings. Scon they will create and exchange videos. This year we wiil do most of the
moderation so participating teachers have less to do themselves.

By Joling students will L3

e be partnered up with a school from another country. So they can get in touch with
international students:

= get excitng live with i i on our new Online Leamning Platform,
where they can have conversations in small groups in break out rooms and learn more about
life in another country;

o make short clipefvideoe about interacting topics, based on students’ interests, which thoy il
share wit the other school's students;

e get access to fun aclivities on the platform, which will help them Improve their English skills in
a fun, inrovative and active way;

« rocord Sound Bites and Balance Boosters to improve sposking ekile and learn new
vocabulary about 5 interesting topics. We also offer fun presentation skills practice;

« recelve personal feedback accerding to the Anglia marking system

salorina sarmili

Anita Wulur (Tat...

Requirements:
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Coaching Mentoring Sekolah Lighthouse U
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Bagaimana dengan sekolah bapak/ ibu
masing-masing?

Belum pernah melakukan sama sekali Sudah melakukan namun perlu
meningkatkan lagi

Menggunakan survei Dievaluasi dan dilakukan secara berkala

Pemetaan SDM di sekolah Dilakukan secara berkala dengan
pengupdate-an sesuai indikator yang akan
kita capai

Melakukan coahing mentoring Dilakukan secara berkala
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REFLEKSI

We talked about....




L""ghsctzs?pﬁw
POST TEST

& FEEDBACK TO DISSEMINATOR

https://bit.ly/posttest_p2m

https://bit.ly/diseminasiJuli21
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